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Podstawa prawna

Najwazniejsze zalozenia zwigzane z realizacja WSDZ w szkole zawarte sg w dokumentach:

1.

2.
3.
4

10.

11.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego;

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., nr 67, poz. 329 ze zm.) zobowigzuje placowki oswiatowe do
,przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia”;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258
oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) - dotyczy zasadno$ci zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét
(Dz. U.z2001r. Nr 61, poz. 624, 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) naktadaja na dyrektorow i rady pedagogiczne ,,obowigzek
organizacji wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu";
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach. Zaje¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i1 kariery zawodowej prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaj¢é prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologow,
logopeddw, terapeutéw pedagogicznych i doradcow zawodowych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach



Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 84 we Wroctawiu

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje uczniéw wszystkich etapéw edukacyjnych.

2. Celem funkcjonujacego w szkole Wewnatrzszkolnego System Doradztwa Zawodowego jest w szczegdlnosci:

1) stworzenie uczniowi realnej mozliwos$¢ zdobycia wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej,
2) umozliwienie uczniowi poznania siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych,

3) pomoc uczniowi w zaplanowaniu wiasnej kariery zawodowej, jaki i dalszej drogi ksztatcenia,

4) poznanie przez ucznia procesu aktywnego poszukiwania pracy, w tym przygotowania ucznia do roli pracownika,

5) stworzenie mozliwosci ksztalcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami, poprzez rozwijanie umiejgtnosci adaptacyjnych oraz umiejgtnosci
wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom.

3. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego realizowane sg poprzez:

1) realizacje zaje¢ przez nauczycieli na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

2) realizacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli wychowawcow oddziatow,

3) realizacj¢ zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII,

4) zajecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

5) prowadzenie zaj¢¢ dla ucznidw jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach zawodowych taki jak egzamin, czy rozmowa o prace,

6) udostepnianie uczniom przez biblioteke szkolng pozycji ksigzkowych 1 innych zrodet dotyczacych rynku pracy,

7) upowszechnianie oferty edukacyjnej szkol, w tym szkot ksztalcagcych w zawodzie w regionie,

8) upowszechnianie informacji dotyczacych rynku pracy, zapotrzebowania na nowe zawody,

9) prowadzenie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow 1 konsultacji dotyczacych w szczegdlnosci problematyki wyboru zawodu, wspierania dzieci w planowaniu

dalszej drogi ksztalcenia i wyboru zawodu,

10)  organizacj¢ dni przedsigbiorczosci,

11)  spotkania z przedstawicielami zawodow i pracodawcow, Powiatowego Urzedu Pracy,

12)  udziat w targach edukacyjnych.

4, Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuja:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia z zakresu ksztalcenia ogdlnego, w szczegdlnosci nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej, przedmiotu wiedza o
spoteczenstwie, informatyki,

2) nauczyciele wychowawcy,

3) nauczyciel bibliotekarz,

4) nauczyciele specjalisci, w tym nauczyciel psycholog, pedagog i doradca zawodowy.

5. W ramach Wewnatrzszkolnego Doradztwa Zawodowego nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniami, nauczycieli specjaliSci, w tym doradca
zawodowy wspOlpracuja w szczegdInosci z:

1) nauczycielem bibliotekarzem,

2) poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

3) pracodawcami i organizacjami pracodawcow,

4) szkolami ksztatlcacymi w zawodzie,

5) Powiatowym Urzgdem Pracy,



6) instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

6. W kazdym roku szkolnym, w oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, opracowuje si¢ Program Realizacji Doradztwa
Zawodowego, uwzgledniajacy dziatania

we wszystkich klasach, w tym obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego realizowane w klasach VII i VIII;

7. Program, o ktorym mowa w ust. 6, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa
zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

8. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym
mowa W ust. 6.

6. W oparciu 0 Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowuje si¢ na kazdy rok szkolny program realizacji doradztwa zawodowego.

Plan pracy Doradcy Zawodowego — lekcje Doradztwa Zawodowego w kl. 718

Harmonogram lekcji Doradztwa Zawodowego — klasy 7

Temat 1. Tworzymy firm¢ wielobranzowg i poznajemy przydatne strony internetowe

Tresci programowe; uczen:

2.1 wykorzystuje umiejetnosci cyfrowe do efektywnego przeszukiwania ogolnodostepnych platform edukacyjnych i stron internetowych w celu pozyskania
informacji na temat zawodow

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzqce na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy

Temat 2. Dlaczego warto pracowac i dlaczego ja bede pracowac?

Tresci programowe; uczen:

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zZyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy, w tym przez wolontariat, udzial w projektach spotecznych lub praktykach absolwenckich
2.6 wskazuje wartosci zwiqzane z pracq i etykq zawodowq

2.7 dokonuje autoprezentacji.

Temat 3. Oferta Uczelni Wyzszych

Tresci programowe; uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i uczelni pod wzgledem mozZliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajqc z dostgpnych zZrodet informacji
2.7 dokonuje autoprezentacji.

Temat 4. Branza, zawod, kwalifikacja

Tresci programowe; uczen:

2.9 charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wwmaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow, z uwzglednieniem mozliwosci pracy zdalnej,
elastycznych form zatrudnienia i przedsiebiorczosci

2.10 rozpoznaje wplyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach i formach

zatrudnienia,

2.7 dokonuje autoprezentaciji.



Temat 5. Szkoly ponadpodstawowe — czym si¢ charakteryzuja? Edukacja formalna, nieformalna i pozaformalna

Tresci programowe; uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i uczelni pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajqc z dostepnych zZrodet informacji

3.4 okresla znaczenie uczenia sig¢ przez cate zycie, analizuje korzysci i wyzwania zwigzane z wyborem szkotly prowadzqcej ksztatcenie zawodowe, w tym

mozliwosci szybszego wejscia na rynek pracy, zdobycia kwalifikacji zawodowych oraz dalszego ksztatcenia

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej

2.7 dokonuje autoprezentacji.

Temat 6. Zasady rekrutacji do szk6t ponadpodstawowych

Tresci programowe; uczen:

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania wlasnych zasobow

Temat 7. Analizuj¢ oferty szk6t ponadpodstawowych 1 dokonuje wybordw, cz. 1

Tresci programowe; uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wlasne zasoby

Temat 8. Analizuj¢ oferty szk6t ponadpodstawowych 1 dokonuje wyboréw, cz. 2

Tresci programowe; uczen:

4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowq, w tym z wykorzystaniem owoczesnych narzedzi informatycznych oraz ogolnodostepnych platform edukacyjnych i
stron internetowych, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyborow

Temat 9. Moje zasoby, kompetencje, wartosci

Tresci programowe; uczen:

1.2 rozpoznaje wltasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe)

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych osob oraz innych
Zrodet

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji

1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb

Temat 10. Instytucje rynku pracy i ograniczenia zdrowotne

Tresci programowe; uczen:

1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych

1.4 rozpoznaje wltasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajqce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i
agencje zatrudnienia;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajqce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystaé z ich pomocy

Harmonogram lekcji Doradztwa Zawodowego — klasy 8

Temat 1. Szkola branzowa, liceum czy technikum; praca czy studia? Dylematy i wybory

Tresci programowe; uczen:



2.1 wykorzystuje umiejetnosci cyfrowe do efektywnego przeszukiwania ogolnodostepnych platform edukacyjnych i stron internetowych w celu pozyskania

informacji na temat zawodéw;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i uczelni pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajqc z dostepnych zrodet informacji;

Temat 2. Dlaczego warto pracowac i konsekwencje braku pracy

Tresci programowe; uczen:

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy, w tym przez wolontariat, udzial w projektach spotecznych lub praktykach absolwenckich;”

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracq i etykg zawodowg,

2.7 dokonuje autoprezentacji.

Temat 3. Branza, zawod, kwalifikacja

Tresci programowe; uczen:

2.9 charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajqc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozli-

wosci ich uzyskiwania

2.2 porownuje wiasne zasoby i preferencje z wmaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow, z uwzglednieniem mozliwosci pracy zdalnej,

elastycznych form zatrudnienia i przedsigbiorczosci;”

2.10 rozpoznaje wplbyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach i formach

zatrudnienia,

2.7 dokonuje autoprezentacji.

Temat 4. Szkoly ponadpodstawowe — usystematyzowanie wiedzy; edukacja formalna, nieformalna i pozaformalna

Tresci programowe; uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i uczelni pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajqc z dostepnych zrodet informacji;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zZycie, analizuje korzysci i wyzwania zwigzane z wyborem szkoly prowadzqcej ksztalcenie zawodowe, w tym

mozliwosci szybszego wejscia na rynek pracy, zdobycia kwalifikacji zawodowych oraz dalszego ksztatcenia.

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej,

2.7 dokonuje autoprezentacji.

Temat 5. Zasady rekrutacji do szkét ponadpodstawowych

Tresci programowe, uczen:

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania wiasnych zasobow;

Temat 6. Oferty szkot ponadpodstawowych — ustalam swoje wybory, cz. 1

Tresci programowe; uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wltasne zasoby,

Temat 7. Oferty szk6t ponadpodstawowych — ustalam swoje wybory, cz. 2

Tresci programowe; uczen:

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowq, w tym z wykorzystaniem owoczesnych narzedzi informatycznych oraz ogolnodostepnych platform edukacyjnych i
stron internetowych, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyborow.



Temat 8. Jakie mam wartos$ci, zasoby i kompetencje?

Tresci programowe; uczen:

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe),

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych 0séb oraz innych
Zrodet;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wltasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wltasng hierarchie wartosci i potrzeb.

Temat 9. Ograniczenia zdrowotne i Instytucje rynku pracy

Tresci programowe; uczen:

1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i
agencje zatrudnienia; ",

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;

Temat 10. Studia, praca, zawod

Tresci programowe; uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i uczelni pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztailcenia, korzystajqc z dostepnych zrodet informacji;

2.7 dokonuje autoprezentacji.



Program Realizacji Doradztwa Zawodowego na rok szkolny 2026/2027

Tresci programowe

Tematyka dziatan
(planowane

Metody i formy realizacji

Termin realizacji

Osoby

Modut osiggniecia ucznia) dziatan dziatan odpowiedzialne za
Uczen: realizacj¢ dziatan
KLASY 1-3
1.Poznanie 1.5 opisuje swoje Opowiada o swoich Warsztaty "moje mocne | semestr Weronika
siebie zainteresowania i zainteresowaniach i strony" Czuczman-Ulus
okresla, w jaki sposob | ma swiadomos$¢ co psycholog
moze je rozwijac; ma wpltyw na ich Wychowawcy
rozwoj. Tydzien Kreatywnych Il semestr swietlicy
Pasjonatéw- pogadanka o
talentach dzieci, swietlicowy
pokaz talentow
Wychowawcy
Dyskusja: Co lubig robic? | semestr klas I-111

2.5 prezentuje swoje Uczen potrafi Tworzymy wiasne logo- I semestr Wychowawcy
zainteresowania opracowaé swoj praca plastyczna Swietlicy
wobec innych oséb; znak graficzny,

ktory podpowie
innym, co lubig
robi¢ i co go
interesuje.

3.5 podaje przyktady Potrafi na podstawie Zajecia integrujgce grupe I semestr Wychowawcy
roéznorodnych swoich obserwacji Swietlicowa, ( m.in. swietlicy
zainteresowan ludzi; opowiedzie¢ o "Drzewko radosci")

zainteresowaniach Wychowawcy
innych. Dyskusja : Jakie mozna klas 1-111
mie¢ hobby?

4.5 podaje przyktady Potrafi wymienié¢ Pokaz talentow i Il semestr Wychowawcy
swoich mocnych cechy i mocne strony | zainteresowan w §wietlicy swietlicy
stron w r6znych pozwalajace na
obszarach; osigganie sukcesu w | Dzien Kropki

danej dziedzinie. Bajka terapeutyczna Wrzesien 2026 D. Kasiuk

,,Kropka”




Prace plastyczne

Wychowawcy

swietlicy
5.5 podejmuje dziatania Potrafi oceni¢ swoje Praca w grupach, Caly rok Wychowawcy
w sytuacjach dziatania podczas tworzenie plakatow, form szkolny swietlicy
zadaniowych i pracy w grupie i ich | przestrzennych,
opisuje, co z nich wplyw na wynik podsumowanie prac przez
wynikngto dla niego i | zadania. dzieci
dla innych.
2.1. odgrywa rézne role Potrafi Rozwigzywanie | semestr Wychowawcy
zawodowe w zabawie; zaprezentowac krzyzowek -hastem jakis$ swietlicy
cechy zawod, ktory nalezy
charakterystyczne scharakteryzowac.
dla danych "Kalambury — zgadnij jaki
zawodow to zawod" Nauczyciele
swietlicy
2.2 podaje nazwy Opisuje zawody " Praca plastyczna- moi | semestr Wychowawcy
zawodow wykonywanych | najblizszych, potrafi rodzice sa z zawodu..." Swietlicy
przez osoby w blizszym i | opowiedzie¢ na czym
- dalszym otoczeniu oraz polega ich praca Lekcje po$wiecone Zgodnie z
2. Swiat N
ZaWodow | opisuje podstawowg zawodom rozkiade_m Wychowawcy
rynek pracy specyfike pracy w nauczania klas I-111
wybranych zawodach;
Klasa 2b Wrzesien Anna Chudzik
- wycieczka do Zajezdni
Autobusowej - poznanie
zawodow dyspozytor,
Kierowca autobusu,
- wyjécie do Kina Nowe Pazdziernik Anna Chudzik

Horyzonty - poznanie kulis
Kina i jego pracownikow

- odwiedzenie ksiegarni
Tajne Komplety - rozmowa




z ksiggarzem na temat jego
pracy

- zaproszenie Pszczelarza i
rozmowa na temat jego

pracy

- wycieczka do muzeum -
zapoznanie z pracg kuratora
wystawy w muzeum -
gromadzenie, opisywanie i
prezentowanie zbioréw

- zaproszenie Opiekuna
Wolontariatu lub
wolontariuszy - poznanie
pojecia wolontariatu 1
opowiadanie

0 pracy wolontariusza oraz
jej znaczeniu spotecznym

Maj

Listopad

Grudzien

Anna Chudzik

Anna Chudzik

Anna Chudzik

Wizyta zawodoznawcza —
koszykarz zawodowy -
spotkanie z Harlem
Globetrotters — stynnymi
amerykanskimi mistrzami i
showmanami koszykdowki
dla klas 2-8

Wizyta zawodoznawcza —
dwa spotkania w klasie 2a z
zaproszonymi rodzicami —
poznanie zawodu chemika.

Wrzesien
2026r.

pazdziernik 1
listopad

P. Izabella
Borowska-
Rokita

Bernadetta
Banska




Klasy 1-3 Rozwijanie
umiejetnosci nazywania i
opisywania zawodow na
zajeciach logopedycznych

Pazdziernik
2026r.

Anna Mezyk-
Mazur

Poznawanie zawodow
zwigzanych z rynkiem
wydawniczym: pisarz,
redaktor, thumacz,
ilustrator, korektor,
drukarz, ksiegarz,
bibliotekarz

X.2026- V.2027
Omawianie
zawodow
podczas zajgé
czytelniczych

Antonina Polch

Spotkania z pisarzami,
ilustratorami, thumaczami

1-2 spotkania w
roku szkolnym

Antonina Polch

Gromadzenie w bibliotece
literatury tematycznie
powigzanej z zawodami

Caty rok szkolny

Antonina Polch

Spotkanie z prawnikiem —
poznanie zawodu prawnika,
Klasa 2d

Spotkanie ze
stomatologiem — 2d

Wizyta w firmie
cateringowej — zdrowe
odzywianie 1 poznanie
pracy kucharza - 2d

Pazdziernik

Grudzien

Styczen

A.Matura

A. Matura

A. Matura

- Klasa 1b

Wizyta zawodoznawcza —
6 spotkan z zaproszonymi
rodzicami .

Poznanie zawodow:
architekt, ksiggowa,

Pazdziernik
2026- maj 2027

Renata
Stankiewicz




pielegniarka, adwokat,
technik weterynarii,
przedstawiciel firmy
sprzatajacej (pracownik
obshugi).

- Klasa 1b

Zwiedzanie Narodowego
Banku Polskiego —
poznanie zawodu
bankowca

- Klasa 1b

Poznanie zawodu strazaka-
wyjscie klasy do Strazy
Pozarne;j

- Klasa 1d

Zwiedzanie NBP —
poznanie zawodu
bankowca.

- Spotkanie z zaproszonym
rodzicem (poznanie
zawodow: dziewiarka,
ksiegowa, logopeda)

Spotkanie z zaproszonymi
rodzicami - Wywiad

Czerwiec 2027

Il Semestr

Il semestr

Il semestr

Renata
Stankiewicz

Renata
Stankiewicz

M. Winnicka

M. Winnicka

Wizyty zawodoznawcze z
zawodowymi sportowcami
(koszykarz, siatkarz,
zuzlowiec etc.)
organizowane przez
nauczycieli wychowania
fizycznego

Wg rozktadu

Nauczyciele
wychowywania
fizycznego

2.3 opisuje, czym jest
praca,
I omawia jej znaczenie

Ocenia przydatnos$¢ i

potrzebe
réznorodnosci

Pogadanka i praca
plastyczna— zawody dbajace
o zycie ludzi

| semestr

Wychowawcy
swietlicy




w zyciu czlowieka na

zawoddéw na

wybranych konkretnych
przyktadach; przyktadach.

2.4 omawia znaczenie Rozumie potrzebe Przedstawiamy zawody — | semestr Wychowawcy
zaangazowania zaangazowania i m.in. Policjant, pielggniarka, swietlicy
r6znych zawodow w odpowiedzialnosciw | weterynarz itp. — filmy
ksztalt otoczenia, wykonywaniu roznych | edukacyjne
w ktérym funkcjonuje; | zawodow.

2.5 opisuje role zdolnosci | Potrafi oceni¢ Pogadanka, jakie cechy | semestr Wychowawcy
1 zainteresowan w zdolnosci 1 trzeba mie¢, by zostac swietlicy
wykonywaniu danego | predyspozycje do strazakiem, lekarzem,
zawodu; wykonania policjantem, itp.

poszczegblinych
zawodow.

2.6 postuguje sie Dobiera przybory w Klasa 2b - Warsztaty Wg Anna Chudzik

przyborami zalezno$ci od potrzeb | plastyczne “Szlakiem harmonogramu

i narzedziami zgodnie z wykonania danego zaginionych zawodow” -

ich przeznaczeniem oraz | zadania. dopasowaywanie narzedzi

W sposob tworczy do zawodu

i niekonwencjonalny.

3. Rynek 1.3 uzasadnia potrzebe Uswiadamia sobie Pogadanka o tym, ze Catly rok Wychowawcy

edukacyjny i uczenia si¢ i potrzebe uczenia si¢. | uczymy si¢ cale zycie swietlicy,

uczenie si¢ zdobywania nowych Poznaje i nazywa wychowawcy

przez cale zycie umiejetnosci; zmysly, ktorymi klas 1-111
poznajemy $wiat.

2.3 wskazuje tresci, Przygotowuje Pokaz talentow i I semestr Wychowawcy
ktorych lubi si¢ zadania 1 éwiczenia, | zainteresowan uczniow swietlicy,
uczyé; ktore lubi wychowawcy

wykonywac, tak, Klas 1-111
aby zainteresowaé
nimi innych Przedstawienie swojego Czerwiec Anna Chudzik

hobby i pasji, talentu
“Dzien talentow”




3.3 wymienia rdzne Wykorzystuje Pogadanka "Skad I semestr Wychowawcy
zrodla wiedzy i komputer w celu czerpiemy wiedzg" - w swietlicy
podejmuje proby poszukiwania ramach Tygodnia
korzystania z nich. informacji do pracy kreatywnych pasjonatow

pisemnej
4. Planowanie 4.1 opowiada, kim Prezentuje swoje Pogadanka i praca | semestr Wychowawcy
wlasnego chcialby zostac i co pomysty dotyczace plastyczna- Kim bede¢ w swietlicy
rozwoju chcialby robi¢; swojej przyszlosci, przysztosci
I podejmowanie opowiada o
decyzji zawodach, ktére
edukacyjno- chciatby
zawodowych wykonywac jako
dorosty.

4.2 planuje swoje Nabywa Przydziat funkcji | semestr Wychowawcy
dziatania lub umiejetnosci tygodniowych dyzurnych swietlicy
dziatania grupy, przyjmowania roli w w klasie — czyszczenia
wskazujac na grupie. Dostrzega tablicy, uktadanie ksigzek,
podstawowe potrzebe podlewanie kwiatow, itp.
czynno$ci i zadania przyjmowania
niezbedne do roznych funkcji w
realizacji celu; grupie.

4.3 prébuje samodzielnie Probuje dokonywac Pogadanka- Co to znaczy | semestr Wychowawcy
podejmowac decyzje | samodzielnych by¢ asertywnym? Swietlicy
w sprawach wyboréw majacych
zwigzanych na celu wlasny
bezposrednio z jego rozwoj.
osoba.

KLASY 4-6
1.Poznawanie 1. 1. okresla wlasne Okreslanie wiasnych Warsztaty - Edukacja | semestr Sylwia Kutrzuba
wiasnych zainteresowania i zainteresowan zdrowotna (kI 4-7) “Odkryj
73s0boW uzdolnienia oraz 1uzdolnien oraz swoj superpotencjat!”
kompetencje; kompetenciji;




Zajecia “Kim bede kiedy
dorosng”

I sem.

Polonisci

o Pierwsze potrocze | Nauczyciele
Identyfikacja mocnych stron muzyki
ucznia (np. stuch muzyczny,
poczucie rytmu,
umiejetnosci wokalne,
fatwos¢ gry na
instrumentach).
1.2 wskazuje swoje Wskazywanie swoich | Tworzenie I semestr Ala Matuk
mocne strony oraz mocnych stron oraz komplementarnej Karty
mozliwosci ich mozliwosci ich samooceny i prezentacja
wykorzystania w réznych | wykorzystania w swoich mocnych stron
dziedzinach zycia, roznych dziedzinach
zycia
Warsztaty integracyjne | semestr Iwona Gora
prowadzone przez pedagoga
dot. tego, co lubi¢ robic,
jakie mam hobby w
wybranych klasach 4-6
1.3 podejmuje dziatania w | Podejmowanie dziatan | Budowanie pewnosci siebie | Caty rok szkolny | Nauczyciele
sytuacjach zadaniowych i | w sytuacjach muzyki

ocenia swoje dziatania,
formutujac wnioski na
przysztos¢;

zadaniowych i
ocenianie ich oraz
formulowanie
wnioskow na
przysziosé

poprzez publiczne wystepy,
$piew solowy lub gre przed
klasa.




1.4 prezentuje swoje Prezentowanie swoich | Warsztaty “Szkolna gietda | semestr Sylwia Kutrzuba
zainteresowania i zainteresowan pasji” -Edukacja zdrowotna
uzdolnienia wobec innych | i uzdolnien wobec (kl. 4 -7)
0s0b z zamiarem innych o0séb z
zaciekawienia odbiorcéw. | zamiarem Praca w zespole (podczas
zaciekawienia wspbInego muzykowania w Nauczyciele
odbiorcow. grupach, cierpliwos¢ i Caly rok szkolny | muzyki
dyscyplina (podczas nauki
gry na instrumencie) oraz
kreatywnos$¢ (przy
tworzeniu wlasnych
uktadow czy prostych
melodii).
2. Swiat 2.1. wymienia rozne Wskazywanie roznych | Wizyta zawodoznawcza w | semestr Sylwia
zawodow i grupy zawodow i podaje | grup zawodow i klasie 4d — grafika Kutrzuba
rynek pracy przyktady zawodow zawodéw komputerowa i reklama
charakterystycznych dla charakterystycznych Spot‘kanle w klp!e NH z p.
poszczegdlnych grup, , Agnieszkg Baginska,
opisuje rozne $ciezki ich dla poszc':zegolr!ych podrozniczka 1 pasjonatka Wrzesien Sylwia
uzyskiwania oraz grup, opisywanie rowerowych podrézy po Kutrzuba
podstawowga specyfike rozne Sciezki ich $wiecie. Prezentacja filmu
pracy w zawodach; uzyskiwania oraz 0 autorce + dyskusja z
podstawowa specyfike | Uczniami
pracy w zawodach.
Wizyta zawodoznawcza w
klasie 4b — warsztaty
kulinarne: uczniowie
poznaja specyfike tego
zawodu, zapoznaja si¢ z
organizacja pracy w | semestr Beata
kuchni, zasadami Blaszczynska

bezpieczenstwa 1 higieny
pracy oraz podstawowymi
czynnos$ciami
wykonywanymi przez
kucharza.




Wizyta zawodoznawcza w

20. pazdziernika

S. Kutrzuba,

Klasie 4d — p. Justyna 2026r. Doradca
Molska — zawod: zawodowy
mikrobiolog
Wizyta zawodoznawcza w 8 pazdziernika
Klasie 5a — p. Uliana Muliar | 2026r.
— zawdd: QA Engineer w A. Krynicka
branzy IT Doradca
zawodowy
Il sem.
Zajecia dotyczace polonisci
zawodow w klasach 8
- ,,Osoba niedostyszgca I semestr p. Daria
sprawna w pracy” — Stankiewicz
spotkanie z osobg
niedostyszaca pracujacag w
McDonald — bariery i
mozliwosci — Kl. 4a
Wizyta zawodoznawcza — Wrzesien Izabella
koszykarz zawodowy - 2026r. Borowska-
spotkanie z Harlem Rokita
Globetrotters — stynnymi
amerykanskimi mistrzami i
showmanami koszykdwki
dla klas 2-8
Spotkanie z dorosta osobg z I semestr Daria
niepetnosprawnoscig pt. Stankiewicz




,Osoba niedostyszaca
sprawna w pracy” w kl. 4a

Spotkania z
pisarzami, ilustratorami,
grafikami, thumaczami
w bibliotece szkolnej

1-2 spotkania
w roku
szkolnym

A. Polch

Wizyty zawodoznawcze z
zawodowymi sportowcami
(koszykarz, siatkarz,
zuzlowiec etc.)
organizowane przez
nauczycieli wychowania
fizycznego

Wg rozktadu

Nauczyciele
wychowywania
fizycznego

Gromadzenie w bibliotece
literatury powigzanej
tematycznie z zawodami i
ksigzek prezentujacych
osiggniecia 0sob
realizujacych roznorodne
zwody

Caly rok szkolny

A.Polch

Przyblizenie roli nauczyciela
muzyki, instruktora zajec
artystycznych oraz zawodu
muzykoterapeuty.

Pierwsze
potrocze

Nauczyciele
muzyKi

2.2. opisuje, czym jest

praca i jakie ma znaczenie

w zyciu czlowieka;

Opisywanie, czym jest
praca i jakie ma
znaczenie w zyciu
cztowieka.

Rozmowa na temat
Znaczenia pracy w zyciu
czlowieka

| semestr

Wychowawcy
swietlicy

2.3. podaje czynniki

wplywajace na wybory
zawodowe;

Wskazywanie
czynnikow

wplywajacych na
wybory zawodowe.

Pogadanka: Czym warto si¢
kierowac¢ przy wyborze
zawodu?

Wychowawcy
klas 4-8

2.4. postuguje si¢

przyborami i narz¢dziami

zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w

Postugiwanie si¢
przyborami

1 narzedziami zgodnie
z ich przeznaczeniem

Wykonywanie prac
plastycznych i technicznych

Caly rok

Wychowawcy
swietlicy




sposob tworczy i

oraz w sposob tworczy

z wykorzystaniem réznych

niekonwencjonalny; i niekonwencjonalny materialow
2.5. wyja$nia rolg Wyjasnianie roli Udziat klasy 4 d 14C w Grudzien Sylwia Kutrzuba
pieniadza we pienigdza we projekcie “Klasowy
wspotezesnym Swiecie 1 | wspolczesnym $wiecie | Kiermasz Charytatywny/ Ala Matuk
jego zwigzek z praca. ijego zwigzek z praca. | Dzien Przedsigbiorczosci.
Akcja na rzecz Szlachetnej
Paczki
Udziat klasy 4b w Beata
organizacji “Festynu Maj Blaszczynska
Truskawkowego —
poznawanie warto$ci pracy i
roli pienigdza poprzez
przygotowanie i sprzedaz
produktéw oraz dzialania
charytatywne.
3. Rynek 3.1. wskazuje rdzne Wskazywanie roznych | Lekcja wychowawcze Pazdziernik- E.Zdyb
edukacyjny i sposoby zdobywania sposobow zdobywania | prowadzone przez grudzien
uczenie si¢ wiedzy, korzystajac ze wiedzy, studentow
przez cale zycie | znanych mu przylfiadc')w Korzvstaiaceso ze
oraz omawia swoj YSHJACEE
indywidualny sposob znanych mu
nauki: przykladéw oraz
omawiania swoich
indywidualnych Informowanie o istnieniu
sposobow nauki. szk6t muzycznych I i 11 Caly rok szkolny NaUCiYCiem
muzyki

stopnia, ognisk muzycznych
oraz warsztatow
wokalnych/instrumentalnych




jako formach rozwijania

pasji poza tradycyjng szkola.

3.2. wskazuje przedmioty | Wskazywanie Pogadanka na temat | semestr Wychowawcy
szkolne, ktorych lubi si¢ | przedmiotéw ulubionych zaje¢ w szkole Swietlicy
uczycé; szkolnych, ktorych
lubi si¢ uczy¢.
3.3. samodzielnie dociera | Wyszukiwanie Zajgcia jezyka polskiego Caty rok Polonisci
do informacji i korzysta z | informacji przy polegajace na wyszukiwaniu
réznorodnych zrodet wykorzystaniu informacji
wiedzy. réznorodnych zrodet
wiedzy.
4. Planowanie | 4.1. opowiada o swoich Prezentowanie swoich | Warsztaty — Edukacja | semestr Sylwia Kutrzuba
wiasnego planach edukacyjno- planéw edukacyjnych | zdrowotna (kI 4-7) “Moj
rozwoju ) zawodowych; i zawodowych zawod, moja przyszto$¢!”
i podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych Dyskusja o tym, czy pasja Nauczyciele
muzyczna musi sta¢ si¢ Caly rok szkolny | muzyki
zawodem, czy moze by¢
warto$ciowa odskocznig 1
formg sp¢dzania czasu
wolnego podnoszaca ogdlny
dobrostan.
4.2 planuje swoje Planowanie swoich Praca w grupach na Catly rok szkolny Iwona Gora

dziatania lub dziatania
grupy, wskazujac
szczegdlowe czynnosci 1
zadania niezbg¢dne do
realizacji celu;

dziatan lub dziatan
grupy ze wskazaniem
czynno$ci i zadan
niezbednych do
realizacji celu.

warsztatach z pedagogiem
szkolnym w wybranych
klasach 4-6




4.3 prébuje samodzielnie | Préba podejmowania | Pomoc uczniom Caly rok szkolny | Nauczyciele
podejmowac decyzje w samodzielnych decyzji | przejawiajacym wybitne muzyKi
sprawach zwigzanych w sprawach zdolno$ci w zaplanowaniu
bezposrednio lub zwigzanych kolejnych krokow (udziat w
posrednio z jego osoba. bezposrednio lub konkursach, wyhor
posrednio ze sobg. dodatkowych zajec).
KLASY 7-8
1. Poznawanie | 1.1 okresla wptyw stanu | Planowanie swojej Zajecia dotyczace rekrutacji | 11 sem Polonisci,
wiasnych zdrowia na przysztosci zawodowej | 1 przysziego zaowodu wychowawcy
zasobow wykonywanie zadan g(r)gjl;igeor;ycji
zawodowych; zdrowotnych Lekcja z Doradztwa
Zawodowego wg Zgodnie z Doradca
autorskiego konspektu rozktadem zawodowy
metodami aktywnymi
1.2 rozpoznaje wlasne Rozpoznanie swojego | Prezentacja szkta wrzesien Z. Wrzeszcz
zasoby potencjatu. laboratoryjnego, nauka
(zainteresowania, prostych czynnosci
zdolno$ci, uzdolnienia, laboratoryjnych
kompetencje,
predyspozycje Lekcja z Doradztwa Zgodnie z Doradca
zawodowe); Zawodowego wg harmonogramem | zawodowy
autorskiego konspektu
metodami aktywnymi
Lekcja z Doradztwa
Zawodowego wg
autorskiego konspektu
metodami aktywnymi
1.3 dokonuje syntezy Swiadome budowanie | Lekcja z Doradztwa Zgodnie z Doradca
przydatnych w swojej $ciezki kariery | Zawodowego wg harmonogramem zawodowy
planowaniu $ciezki w oparciu o zdobyta autorskiego konspektu
edukacyjno- wiedza nt swojego metodami aktywnymi

zawodowej informacji

potencjatu.




o sobie wynikajacych
z autoanalizy, ocen
innych os6b oraz
innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wlasne

ograniczenia jako
wyzwania w
odniesieniu do planow
edukacyjno-
zawodowych;

Swiadome budowanie
swojej Sciezki kariery
w oparciu o zdobyta
wiedza nt. swojego
potencjatu.

1.5 rozpoznaje swoje

mozliwosci 1
ograniczenia w
zakresie wykonywania
zadan zawodowych 1
uwzglednia je w
planowaniu $ciezki
edukacyjno-
zawodowej;

Swiadome budowanie
swojej sciezki kariery
w oparciu o zdobyta
wiedzg nt SwWojego
potencjatu.

1.6 okresla aspiracje i

potrzeby w zakresie
wlasnego rozwoju i
mozliwe sposoby ich
realizacji;

Okreslenie swoich
aspiracji

1.7 okresla wiasng

hierarchi¢ wartosci i
potrzeb.

Swiadome budowanie
swojej $ciezki kariery
w oparciu o zdobyta

Lekcja z Doradztwa
Zawodowego wg
autorskiego konspektu
metodami aktywnymi
Lekcja z Doradztwa
Zawodowego wg
autorskiego konspektu
metodami aktywnymi

Lekcja z Doradztwa
Zawodowego wg
autorskiego konspektu
metodami aktywnymi

Lekcja z Doradztwa
Zawodowego wg
autorskiego konspektu
metodami aktywnymi
Pogadanka ,,Egzaminy i
oceny — czy maja wptyw na
dostanie si¢ do wymarzonej
szkoly?”

Lekcja z Doradztwa
Zawodowego wg
autorskiego konspektu
metodami aktywnymi

Zgodnie z Doradca
harmonogramem | zawodowy
Zgodnie z Doradca
harmonogramem | zawodowy
Zgodnie z Doradca
harmonogramem | zawodowy
Wybrane godziny | Wychowawcy
wychowawcze klas

Zgodnie z Doradca
harmonogramem zawodowy




wiedzg nt. swojej
hierarchii wartosci

2. Swiat
zawodow i
rynek pracy

2.1 wykorzystuje
umiejetnosci cyfrowe
do efektywnego
przeszukiwania
ogo6lnodostepnych
platform eduka-

cyjnych i stron
internetowych w celu
pozyskania informacji
na temat zawodow;

Umiejetne
wyszukiwanie
informacji o zawodach

2.2 poréwnuje wiasne
zasoby i preferencje z
wymaganiami rynku
pracy i oczekiwaniami
pracodawcow,

z uwzglednieniem
mozliwosci pracy
zdalnej, elastycznych
form zatrudnienia i
przedsiebiorczosci;”

Okreslanie wlasnych
zasobdw jako
charakterystyczne na
rynku pracy

Wykorzystanie
Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej do omdwienia i
pokazania dyscyplin
zawodowych, zawoddw i
galezi przemystu
wykorzystujacych wiedze
chemiczng

Udostepnienie uczniom oraz
wszystkim rodzicom
uczniow zaktadki
,,Doradztwo zawodowe” na
stronie internetowej szkoly z
linkami do m.in. stron takich
jak Info zawodowe czy
mapa karier; biezaca
aktualizacja strony

Lekcja z Doradztwa
Zawodowego wg
autorskiego konspektu
metodami aktywnymi

Lekcja z Doradztwa
Zawodowego wg
autorskiego konspektu
metodami aktywnymi

Wrzesien Z. Wrzeszcz
Zgodnie z
harmonogramem | Doradca
zawodowy
Zgodnie z Doradca
harmonogramem | zawodowy
Zgodnie z Doradca
harmonogramem | zawodowy




2.3 wyjasnia zjawiska i
trendy zachodzace na
wspolczesnym rynku
pracy, z
uwzglednieniem
regionalnego i
lokalnego rynku pracy;

Wyjasnienie zmian
zachodzacych na
rynku pracy z
uwzglednieniem
regionalnego i
lokalnego rynku pracy

2.4 uzasadnia znaczenie
pracy w zyciu
czlowieka;

Uzasadnienie
znaczenia pracy w
zyciu cztowieka

Lekcja z Doradztwa
Zawodowego wg
autorskiego konspektu
metodami aktywnymi

Wizyty zawodoznawcze;
spotkania z Rodzicami
uczniéw w ramach akcji
,Rodzicu, opowiedz nam o
swoim zawodzie”

»Wybierz prace, ktorg
kochasz, a nie przepracujesz
ani jednego dnia w Twoim
zyciu” - godz.wych. 8d

"Praca kluczem do sukcesu"
- pogadanka w kl. 8b

Zapoznanie uczniOw z pracg
0s6b widocznych na scenie i
w mediach: wokalista,
instrumentalista,
kompozytor, dyrygent,
czlonek zespotu

muzycznego.

Przedstawienie zawoddw
technicznych i
logistycznych, bez ktérych

muzyka nie moglaby istnie¢:

Zgodnie z Doradca
harmonogramem | zawodowy
Zgodnie z Doradca
harmonogramem | zawodowy
| semestr J.Osenkowska
Il semestr Gizela Sapa
Caly rok szkolny | Nauczyciele

muzyKi




akustyk (realizator
dzwigku), rezyser dzwigku,
oswietleniowiec, stroiciel
instrumentow, producent
muzyczny, menedzer

artysty, lutnik.

Lekcja z Doradztwa
Zawodowego wg

Kiedo K K Zgodnie z
autorskiego konspextu harmonogramem | Doradca
metodami aktywnymi zawodowy
2.5 analizuje znaczenie i Analizowanie ) caty rok szkolny A.Pofch
mozliwosci mozliwych drog Pratycane zapoznanie z
dotS s ernta pracy. rozwoju kariery. \ll)\%/licflte>liarlz£1J :lzcljolr:ego
w tym przez -
wolontariat, udziat w pomoc w pracach
projektach porzadkprzygotowanie
spolecznych lub wystaw, materialow do
praktykach dzialan czytelniczych.
absolwenckich;”
Pogadanki nauczycieli — Caly rok szkolny | Wszyscy
Dlaczego warto bra¢ udziat nauczyciele
w wolontariacie?
Lekcja z Doradztwa
Zawodowego wg
autorskiego konspektu Doradca
metodami aktywnymi zawodowy
2.6 wskazuje wartosci Wskazywanie I sem. Z Xilinski

zZwigzane z pracg i
etyka zawodowa;

warto$ci zwigzanych z
praca w oparciu o
etyke zawodowa.

"... ze etyka przydaje si¢ w
kazdym zawodzie" -
pogadanka na godzinie
wychowawczej w kl. 8c




Lekcja z Doradztwa Zgodnie z Doradca
Zawodowego wg harmonogramem | zawodowy
autorskiego konspektu
metodami aktywnymi
2.7 dokonuje Budowanie Zgodnie z Doradca
autoprezentacji. umiej¢tno$ci moéwienia | | ekcja z Doradztwa harmonogramem | zawodowy
0 swoich cechach, Zawodowego wg
umiejetnosciach, autorskiego konspektu
zainteresowaniach metodami aktywnymi
2.8 charakteryzuje Analizowanie Zgodnie z Doradca
instytucje wspomagajace | dostepnych ofert Lekcja z Doradztwa harmonogramem zawodowy
planowanie $ciezki instytucji zajmujgcych | Zawodowego wg
edukacyjno-zawodowej, si¢ doradztwem autorskiego konspektu
w tym publiczne zawodowym metodami aktywnymi
stuzby zatrudnienia, W(g potrzeb
Ochotnicze Hufce Pracy i Indywidualne spotkania z
agencje zatrudnienia;”, doradcg zawodowym na Doradca
temat mocnych stron zawodowy
- kontakt z rodzicami
ucznidéw przez Librus na
temat mocnych stron
2.9 charakteryzuje Wycieczka na lotnisko — Listopad 2026 J.Osenkowska
wybrane zawody, profesje i stuzby
uwzgledniajac lotniska. (8d)
kwalifikacje
wyodrebnione w Wizyta zawodoznawcza — Wrzesien 2026r. Izabella
zawodach oraz mozli- koszykarz zawodowy - Borowska-
wosci ich uzyskiwania spotkanie z Harlem Rokita
Globetrotters — stynnymi
amerykanskimi mistrzami i
showmanami koszykdwki
dla klas 2-8
Biblioteczne spotkania z 1-2 spotkania A.Pofch

pisarzami, ilustratorami,
grafikami, thumaczami.

w ciggu roku
szkolnego




Spotkanie dla uczniéw kl.7
a z osoba pracujaca w
korporacji

Pazdziernik
2026r.

E. Zdyb

Lekcja z Doradztwa
Zawodowego wg
autorskiego konspektu
metodami aktywnymi

Zgodnie z
harmonogramem

Doradca
zawodowy

Wizyty zawodoznawcze z
zawodowymi sportowcami
(koszykarz, siatkarz,
zuzlowiec etc.)
organizowane przez
nauczycieli wychowania
fizycznego

W planu

Nauczyciele
wychowywania
fizycznego

2.10 rozpoznaje wplyw
nowych technologii, w
tym sztucznej inteligenciji,
na zmiany w zawodach i
formach

zatrudnienia.”,

Lekcje prowadzone przez
studentow

"Czy roboty zabiorg nam
prace?" - pogadanka na
godzinie wychowawczej w
KI. 8c

"Przedmioty Sciste beda
wazne na rynku pracy
przysztosci" - pogadanka na
godzinie wychowawczej w
KI. 8c

Lekcja z Doradztwa
Zawodowego wg
autorskiego konspektu
metodami aktywnymi
Zapoznanie uczniow ze
strong internetowa ,,Czy
robot zabierze mi prace?

pazdziernik-
grudzien

I sem.

Il sem.

Zgodnie z
harmonogramem

E. Zdyb

Z.Xilinski

Z.XKilinski

Doradca
zawodowy




3. Rynek
edukacyjny i
uczenie si¢
przez cale zycie

3.1 analizuje oferty szkot | Analizowanie "Moja przysztos¢ - moj Il semestr Gizela Sapa
ponadpodstawowych i | dostepnych ofert szkot | wybdr” - analiza ofert
uczelni pod wzgledem | ponadpodstawowych i | edukacyjnych Z.Kilnski
mozliwosci dalszego wyzszych. szkot w klasie 8b, zasad
ksztalcenia, rekrutacji, progow J.Osenkowska
korzystajac z punktowych, logistyki i (8d)
dostepnych zrodet perspektyw
informacji;
Lekcja z Doradztwa Zgodnie z
Zawodowego wg harmonogramem
autorskiego konspektu
metodami aktywnymi
Szkolenie dla Rodzicow 10 grudnia 2026r.
uczniow klas 8 oraz
chetnych Rodzicow
3.2 analizuje kryteria Analizowanie Zgodnie z Doradca
rekrutacyjne do kryteriéw' Lekcja z Doradztwa harmonogramem zawodowy
wybranych szkot w rekrutacyjnych do Zawodowego wg
kontekscie wybranej szkoly. autorskiego konspektu
rozpoznania wlasnych metodami aktywnymi
zasobow;
3.3 charakteryzuje Poznanie struktur_y Struktura polskiej o$wiaty _ Z XKilinski
strukture systemu systemu edukacyjnego Kiedys i dzis Zgodnie z
edukacji formalnej WOS kl. 8 me rozktadem
oraz mozliwosci naczania ey 4
edukacji Sysgem Oémi(aty Wh Z Kilinski
. wybranych krajach UE
pf)zaformalnlej i W%)S kI¥ 3 meJ Zgodnie z
nieformalnej; rozktadem
Pokazywanie przyktadow hauczania
artystow, ktorzy ciagle Nauczyciele
doskonalg swoj warsztat lub | Caty rok szkolny | muzyki

zmieniajg gatunki




muzyczne, jako wzoru
elastycznos$ci zawodowe;.
Lekcja z Doradztwa

Zawodowego wg
autorskiego konspektu

metodami aktywnymi _ Doradca
Zgodnie z zawodowy
harmonogramem
3.4 okresla znaczenie OkreS$lanie znaczenia "M6i 050bi . Il semestr Gizela Sapa
ia si uczenia si¢ przez cate Moj osobisty przepis na
1.1cz?n1a s1e;' pr'zez cale ryoic skuteczng nauke" - N
zycie, analizuje pogadanka na godzinie
korzysci i wyzwania wychowawczej w klasie 8b
zwigzane z wyborem Co lubig, jakie mam
szkoty prowadzacej umlej_q‘Fnoém po gadanka_ na
ksztalcenie zawodowe, E?ads?énéi wychowawczej w
w tym mozliwosci | semestr Z. Kilinski
szybszego wejscia na ,,Moje supermoce w $wiecie
rynek pracy, zdobycia zmian — jak wykorzystaé
kwalifikacji mocne ls:trony w planowaniu 3. Osenkowska
zawodowych oraz kariery" - godz. Wych. 8d
dalszego ksztatcenia. )
Lekcja z Doradztwa .
Zgodnie z
Zawodowego wg
. harmonogramem Doradca
autorskiego konspektu
- ) zawodowy
metodami aktywnymi
4. Planowanie | 4.1 dokonuje wyboru Dokonanie Planujemy dalszg edukacje | sem. Z Kilinski
wlasnego dalszej $ciezki Swiadomego wyboru szkolng i kariere zawodowa
rozwoju edukacyjno- dalszej $ciezki rozwoju | - ocena dziatania i
i podejmowanie zawodowej kariery. umiejetnosci - lekcje WOS
decyzji samodzielnie lub przy kl. 8 me.
edukacyjno- wsparciu doradczym;
zawodowych Lekcja z Doradztwa Zgodnie z Doradca
Zawodowego wg harmonogramem zawodowy




autorskiego konspektu
metodami aktywnymi

Rozmowy indywidualne

Zespot Pomocy

psychologéw, pedagogéw, | Wg potrzeb Psychologiczno-
doradcy zawodowego i pedagogicznej
wychowawcdw z uczniami
oraz ich rodzicami
4.2 okresla cele i plany Okreslenie wlasnej Lekcja z Doradztwa Zgodnie z Doradca
edukacyjno- drogi zawodowej Zawodowego wg harmonogramem | zawodowy
zawodowe, autorskiego konspektu
uwzgledniajac wlasne metodami aktywnymi
zasoby;
Indywidualne spotkania,
kontakt telefoniczny oraz W(g potrzeb Doradca
kontakt przez dziennik zawodowy
elektroniczny Librus z
doradcg zawodowym z
rodzicami na temat wsparcia
syna/corki w wyborze
dalszej drogi zawodowej
4.3 identyfikuje osoby i Poznawanie osoby Warsztaty dla klas 8 w 8. lutego lutego Wychowawcy
instytucje zajmujace si¢ Miedzyszkolnym Osrodku 2027r. —klasa 8d | klas 9:
wspomagajgce doradztwem Wspierania Aktywnosci 9. lutego lutego p. J. Osenkowska
planowanie Sciezki zawodowym Zawodowej we Wroctawiu | 2027r. —klasa 8b | (8d)
edukacyjno- (MOWA2Z) 10. lutego lutego p. G. Sapa (8b)

zawodowej 1 wyjasnia,
w jakich sytuacjach
korzysta¢ z ich
pomocy;

Lekcja z Doradztwa
Zawodowego wg
autorskiego konspektu
metodami aktywnymi

Nawigzanie wspotpracy z
Branzowym Centrum

2027r. — klasa 8c
11. lutego lutego
2027r. — klasa 8a

Wrzesien 2026r.

p. Z. Kilinski (8c)
p. H. Hatka (8a)
Nauczyciele
wspotorganizujacy
ksztalcenie
specjalne




Umiejetnosci w Dziedzinie

Doradca

Logistyki we Wroctawiu zawodowy
Rozmowy kierowane : ,,Do Il semestr
jakiej szkoty
ponadpodstawowe;j si¢ Wychowawcy
wybierasz?” klas 718
4.4 planuje sciezke Planowanie swojej I sem. Z Kilinski
edukacyjno- kariery $wiadomie i z
zawodowa, w tym z uwzglednieniem "Od ucznia do pracownika"
wykorzystaniem konsekwencji - pogadanka na godzinie
nowoczesnych wychowawczej w kl. 8c
narzedzi
informatycznych Lekcja z Doradztwa Doradca
oraz ogdInodostepnych Zawodowego wg Zgodnie z zawodowy
platform edukacyjnych autorskiego konspektu harmonogramem

i stron internetowych,

uwzgledniajac

konsekwencje podje-
tych wyborow.

metodami aktywnymi
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